M.U. Kariyer Merkezi (MARKAM) THY Take-Off Cadet Geri Bildirim
Anket Degerlendirme Sonuclar:

Bu rapor, Marmara Universitesi Kariyer Merkezi koordinatérligii ve THY isbirliginde
duzenlenen ‘THY Take-Off Cadet Kariyerine Zirvede Basla® programinin sonuglarini analiz
etmek amaciyla hazirlanmistir. Marmara Universitesi 6grencilerinin kariyer yolculuklarina
katki saglamayi hedefleyen bu etkinlik 6grencilerimize yeni is imkanlari sunmak ve kariyer
basamaklarini ¢ikarken onlara destek olmak igin planlanmistir. Asagidaki analizler, programa
katilan 6grencilerin doldurdugu anket verileri ve performans grafiklerine dayanarak
olusturulmustur. Etkinlige 105 kisi basvurmustur.41 kisi etkinlige katiimistir. Ankete ise 19
kisi katilim saglamistir.

1. Etkinligin Genel Memnuniyet Diizeyi

Etkinligin genel memnuniyet

On dokuz katilimcidan alinan veriler 151g1nda, etkinligin genel memnuniyet ortalamasi 5
iizerinden 4,58 olarak hesaplanmistir. Katilimcilari %63,2’si (12 kisi) S tam puan,
%31,6’s1 (6 kisi) 4 puan ve %5,3’1 (1 kisi) 3 puan vererek goriislerini beyan etmistir.

Bu sayisal dagilim, katilimcilar %94,8 gibi ¢ok biiyiik bir cogunlugunun etkinlikten
yiiksek diizeyde memnun kaldigini objektif bir bicimde ortaya koymaktadir.

2. Icerik Beklentileri Karsiladi m?



Etkinlik icerigi beklentilerinizi

On dokuz katilimcidan alinan yanitlar 3 puanlik 6l¢ek tizerinden incelendiginde, icerigin
beklentileri karsilama orani 3 iizerinden 2,89 puan ortalamasina sahiptir. Veri setine gore
katilimcilarin %89,5%i (17 kisi) 3 tam puan verirken, %10,5%i (2 kisi) 2 puan tercihinde
bulunmustur.

Bu istatistiksel dagilim, sunulan igerigin katilimeilarin ¢ok biiyiik bir kesimi i¢in hedeflenen
standartlar1 tam olarak karsiladigini nesnel bir sekilde ortaya koymaktadir.

3. Etkinligin Konu Bashg Ilgi Cekiciligi

Etkinligin konu bashgi ilgi

On dokuz katilimeidan alinan veriler dogrultusunda, konu baslhiginin ilgi ¢ekiciligi 5
iizerinden 4,37 puan ortalamasina sahiptir. Katilimcilarin %47,4’i (9 kisi) S tam puan,
%47,4’1 (9 kisi) 4 puan ve %5,3’1 (1 kisi) 2 puan vererek goriislerini belirtmistir.

Bu sayisal tablo, katilimcilarin 9%694,8'inin bashig: yiiksek seviyede ilgi ¢ekici buldugunu ve
temanin hedef kitlede basarili bir ilk etkilesim yarattigini objektif olarak kanitlamaktadir.
Ancak, bir katilimcinim diisiik (2 puan) tercihinde bulunmasi, basligin tiim profillerde ayni
beklentiyi uyandirmadigini gosterse de, genel dagilimin {ist segmentte yogunlagmasi baghk
seciminin stratejik olarak isabetli oldugunu teyit etmektedir.

4. Konusmaci Yetkinligi
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19 katilimcidan alinan geri bildirimler sonucunda, konusmacilarin alanindaki yetkinligi 5
iizerinden 4,26 puan ortalamasina ulasmistir. Veri dagilimi incelendiginde; katilimeilarin
%47,4’11 (9 kisi) S tam puan, %31,6’s1 (6 kisi) 4 puan ve %21,1’i (4 kisi) 3 puan vermistir.

Bu istatistiksel tablo, katilimcilarin yaklasik %79’unun konusmaci uzmanhgini yiiksek
diizeyde (4 ve 5 puan) onayladigini objektif olarak gostermektedir. Ancak, her bes
katilimcidan birinin orta seviye (3 puan) tercihinde bulunmasi, uzmanlik seviyesinin kabul
gormesine ragmen anlatim derinligi veya aktarim bi¢imi noktasinda bazi katilimeilar igin
gelisim alanlar1 bulundugunu nesnel bir bigimde ortaya koymaktadir.

5. Sunum Dili ve Anlatim Anlasilirhgi

Sunum dili ve anlatim
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Sunum Dili ve Anlatim Anlasihrhg Analizi

On dokuz katilimcidan toplanan veriler 1s181nda, sunum dili ve anlatimin anlagilirhgi 5
iizerinden 4,37 puan ortalamasina sahiptir. Katilimcilarin %57,9’u (11 kisi) 5 tam puan,
%36,8’i (7 kisi) 4 puan verirken, sadece %>5,3’liik (1 kisi) bir kesim 2 puan tercihinde
bulunmustur.

Bu sayisal dagilim, etkinligin anlatim dilinin katilimeilarin %94,7’si tarafindan basarili ve
anlasilir bulundugunu objektif bir bicimde ortaya koymaktadir. Tek bir katilimcinin diisiik
puan vermesi genel basariy1 gdlgelememekle birlikte, sunumun teknik diizeyi veya hizi
noktasinda ¢ok smirl bir kitle i¢in uyum sorunu yasanmis olabilecegini, ancak genel
toplamda hitabetin hedef kitleye uygun oldugunu kanitlamaktadir.

6. Etkinlik Siiresi ve Akis1



Etkinlik stresi ve akisi
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Etkinlik Siiresi ve Akis1 Degerlendirme Analizi

On dokuz katilimecidan alinan geri bildirimlere gore, etkinlik siiresi ve akigsinin uygunlugu 5
iizerinden 3,95 puan ortalamasina sahiptir. Verilerin dagilim1 incelendiginde; katilimcilarin
%52,6’s1 (10 kisi) 5 tam puan, %10,5’i (2 kisi) 4 puan, %26,3’ii (5 kisi) 3 puan ve
%10,5’i (2 kisi) 2 puan vermistir.

Bu sayisal tablo, katilimcilarin yarisindan fazlasiin zaman yonetimi ve akistan tam

memnuniyet duydugunu gosterse de, ortalamanin diger kategorilerin gerisinde kaldig1
goriilmektedir.

7. Kariyer Planlamasina Katkisi

Etkinlik kariyer planlamama

On dokuz katilimcidan alinan veriler dogrultusunda, etkinligin kariyer planlamasina sagladig:
katk1 S iizerinden 4,16 puan ortalamasina sahiptir. Katilimcilarm %52,6’s1 (10 kisi) 5 tam
puan, %21,1’i (4 kisi) 4 puan, %21,1’i (4 kisi) 3 puan ve %5,3"ii (1 kisi) 2 puan vermistir.

Bu sayisal dagilim, katilimeilarin yaklagik %74’iiniin etkinligi profesyonel gelisimleri igin
yiiksek diizeyde faydali buldugunu objektif olarak kanitlamaktadir.

8. Yeni Bilgiler ve Bakis Acilar1 Kazanim



Etkinlik sonunda yeni bilgiler

On dokuz katilimcidan toplanan veriler 1s1gmda, etkinligin yeni bilgi ve perspektif
kazandirma diizeyi S iizerinden 4,26 puan ortalamasina sahiptir. Katilimecilarin %47,4’i (9
kisi) 5 tam puan, %42,1’i (8 kisi) 4 puan ve %10,5’i (2 kisi) 3 puan vererek goriislerini
beyan etmistir.

Bu sayisal dagilim, katilimcilarin %89,5 gibi biiyiik bir cogunlugunun etkinlikten yiiksek
diizeyde kazanim sagladigini objektif bir bicimde ortaya koymaktadir. 1 ve 2 gibi diisiik
puanlarin hi¢ tercih edilmemesi, organizasyonun bilgi aktarimi ve vizyon gelistirme
hedeflerinde genel bir basar1 yakaladigini, ancak kii¢lik bir grubun kazanimlarini "orta seviye"
olarak nitelendirdigini nesnel olarak kanitlamaktadir.

9. Diger Ogrencilere Tavsiye Etme Durumu

Bu etkinligi diger égrencilere
2

On dokuz katilimcidan alinan yanitlar 3 puanlik dlcek lizerinden degerlendirildiginde, tavsiye
etme oraninin 3 iizerinden 2,89 puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Verilerin
dagilimi incelendiginde; katilimcilarin %89,5’inin (17 kisi) 3 tam puan, %10,5’inin (2 Kkisi)
ise 2 puan verdigi saptanmistir.

Bu sayisal veriler, katilimeilarin ¢ok biiylik bir cogunlugunun etkinligi diger 6grencilere
onerme konusunda gii¢lii bir isteklilige sahip oldugunu objektif bir bigimde ortaya
koymaktadir. 1 (diisiik) puanin hi¢ tercih edilmemis olmas1 ve katilimecilarin yaklasik
%90’ 1n1n en yiiksek puani vermesi, organizasyonun genel kalitesinin ve yarattig1 degerin
ogrenciler arasinda yliksek bir referans potansiyeline sahip oldugunu kanitlamaktadir.

Katilimcilarn etkinligin gelistirilmesine yonelik sundugu agik uclu geri bildirimler
incelendiginde, genel memnuniyetin yiiksek oldugu ve gelistirme odakl goriiglerin belirli
noktalarda yogunlastigi goriilmektedir. Katilime1 goriigleri su ana basliklar altinda
Ozetlenebilir:



10. Etkinligin gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz en 6nemli
yon nedir? Sorusu

a) her sey net ve aciklayiciydi cok tesekkir ederiz.
D) Daha detayl olabilirdi

C) Tesekkir ederiz

e Genel Memnuniyet: Geri bildirimlerin 6nemli bir kisminda, sunulan igerigin "net ve
aciklayic1" oldugu vurgulanmistir. Katilimeilar, etkinlik organizasyonu ve bilgi
aktarim siireci i¢in tesekkiirlerini ileterek mevcut yapidan duyduklart memnuniyeti
dile getirmiglerdir.

o Icerik Derinligi: Gelistirme onerisi olarak sunulan en dikkat ¢ekici goriis, etkinligin
"daha detayh olabilecegi" yoniindedir. Bu geri bildirim, genel akis basarili bulunsa
da bazi katilimcilarin ele alinan konularin daha spesifik, teknik veya derinlemesine
incelenmesi konusunda bir beklenti igerisinde oldugunu gostermektedir.



